
Бекiтiлдi
<<Акмола облысы бiлiм басщармасыныц

мм
ы

Акмола облысы педагог-психологтарыныц
Щауымдастыrы туралы

ереже

I. Жалпы ережесi
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1.1.<<Психологтар К,ауымдастыгы) оцу-тэрбие удерiсiне психологиялык-
педагогик€шык цолдау KopceTeTiH психологтарды бipiKTipeTiH ауданныц
(rqаланыц), облыстыц адiстемелiк кызметiнiц кyрылымдык болiмшесi болып
табылады. (ауымдастыщ жр,Iысына бiлiм б"ру саласындагы педагогика-пык,
практик€шык, эдiстемелiк, уйымдастырушылык кызметпен айналысатын
педагог_ психолоtтар тартылады.
1.2. Осы Ереже <Бiлiм тур€Lлы) К,азакстан Республикасыныц Зацына, (азацстан
Республикасыныц мектепке дейiнгi, орта, техник€Lлык жэне кэсiптiк бiлiм
берулi дамытудьlц 202З-2029 жылдарга арн€lJIган тyжырымдамасына, <Педагог
мэртебесi туральr> Зацына сэйкес эзiрленген. Облыстык бiрлестiгiнiн
жyмысыныц тэртiбiн, лауазымы мен функцияларын, сондай-ащ уйымдастыру
тартiбiн айкындайды.

II. Щауымдастыцтыц мацсаттары мен мiндеттерi
2.1. Щауымдастыктыц негiзгi максаты - психологиялык кызмет мамандарыныц
кэсiби кyзыреттiлiгi мен бiлiктiлiк децгейiн арттыру, Ацмола облысыныц бiлiм
б.ру уйымдарында психологиялык цызметтiц жyмыс icTeyiHe бiрынгай
козкарастарды эзiрлеу жэне олардыц кызметiнiц тиiмдiлiгiн арттыру.
2.2. Тэрбие х(эне бiлiм беру мэселелерi бойынша мугалiмдермен жэне
мамандармен кэсiби карым-катынасты, тажiрибе алмасуды, оку-эдiстемелiк
жyмысты уйымдастыру.
2.З. Бiлiм беру жуйесiн дамытудыц негiзгi багыттарын жyзеге асыруга катысу.
2.4. Педагог- психологтарыныц инновациялык тэжiрибесiн эртурлi формалар
мен ресурстар аркылы аныктау, зерттеу жане тарату.
2.5. Жацадан келген педагог- психологтар мен элеуметтiк педагогтарды кэсiби
колдауды жyзеге асыру.
2.6. Оrqушыларды окыту, тэрбиелеу жэне дамытудыц заманауи таJIаптарын
сактауды камтамасыз ету ушiн озара KoMeKTi уйымдастыру.
2.'7. Авторлык багдарлам€Lлар мен эдiстердi талдау.
2.8. Психологиялык кызмет щызметi бойынша нормативтiк-эдiстемелiк
кyжаттаманы зерттеу.

эдiстемелiк



2.9. Педагог- психологтары кызметiнiц жаца мазмyнын, технологияларын жэне
эдiстерiн эзiрлеу, психология саласындагы заманауи жетiстiктер мен озык
педагогик€шык тэжiрибенi аулару, инновациялык t(ызметтi уйымдастыру.
2.10. Yздiк тэжiрибенi yсыну, зерделеу, жинацтау жэне тарату, кэсiби
мэселелердi т€Lпкылау мацсатында ашык оку сабацтарын, тренингтер,
семинарлар, доцгелек yстелдер жэне басr(а да iс-шараJIарды откiзу.
2.1l. Кэсiби шеберлiк байцауларына, турлi децгейдегi интеллекту€tлдык жэне
шыгармашылык байцауларга, окушыларга арн€шган конференцияларга каты су.

III. Педаfог- психологтар цауымдастыfыныц функциялары.
3.1.Бiрлестiк жyмысы аудан (щалалыц), облыстык эдiстемелiк орталыктыц
жоспарлауы, yсыныстары негiзiнде уйымдастырылады.
З.2. Педагог-психологтар кауымдастыгы оз жyмысыныц бiр болiгiн екiншi
болiмде корсетiлген мэселелерлiч шешiмдерi талданып ескерiлген отырыстарда
орындайды.
3.3.Педагог- психологтар кауымдастыгы семинарлар уйымдастырады, белгiлi
бiр тацырып бойынша ашык сабацтар уйымдастырады, кyкыктык актiлерге
енгiзiлген озгерiстерге алгашкы сараптама жургiзедi, психологиялык кызмет
мамандарына накты эдiстемелiк комек корсетудi жоспарлайды.

IV. Педагог- психологтары кауымдастыгыныц жyмысыныц негiзгi
багыттары.
4.1. Щойылган максаттарга жету ушiн Щауымдастык цолданыстагы зацнамага
сайкес келесi кызмет багыттарын жyзеге асыруга кyкылы:
- кэсiби даму;
- оку yрдiсiн ощу-адiстемелiк камтамасыз ету.
4.2. Педагог -психологтар ушiн кэсiби когамдастык ортасын к€Lлыптастыру.
4.3.Кэсiби коммуникацияныц акпараттыц opiciH кyру.
4.4.Тэжiрибенi таратуга комектесу, семинарлар, конференциялар,

фестивальдор, кормелер, онлайн кездесулер, чаттар откiзу.
4.5. Бiлiм беру с€шасында гылыми-зерттеу жэне тЕLлдау жyмыстарын жyргiзуге
комектесу.

V.Щауымдастыктыц кyрылымы

5.1. Педагог-психологтар цауымдастыгыныц кyрамына облыс MeKTeпTepiHiH
саны бойынша аудандык (калалыц) облыстык децгейдегi ж€Lппы бiлiм беретiн
мектептерлiч педагог-психологтары кiредi.
5.2. Педагог - психологтар кауымдастыгыныц жyмысын облыстыщ бiлiм б.ру
уйымыныц атынан окiлдiк eTeTiH, оныц мyшелерi арасынан сайланган торага -
педагог-психолог уйымдастырады

кауымдастыгыныц торагаJIары KipeTiH (ауымдастык мyшелерiнiц кецесi.
5.4.К,ауымдастыктыц жогаргы баскару органыныц негiзгi кызметi
Щауымдастыктыц озi курылган максаттарга сэйкестiгiн камтамасыз ету болып
табылады.



5.5. Аудандыц (калалыц) педагог- психологтар кауымдастыгыныц торагасы
аудандык (калалык) бiлiм болiмi басшысыныц, облыстык децгейде - облыстык
бiлiм басщармасыныц эдiстемелiк орт€uIыгыныц басшысыныц буйрыгымен
кызметке тагайындаJIады жэне щызметтен босатылады.

YI. Щауымдастыцтыц цyжаттамасы

Щауымдастыкта келесi цyжаттар болуы керек:
. Щауымдастык цызметi туралы ереже;
. Ассоциацияныц агымдагы жылга арналган жyмыс жоспары;
. Откен жылгы жl:мыстыц т€Lлдауы
. К,ауымдастык психологтары туралы деректер базасы: сандык жэне сапапык
кyрамы (жасы, бiлiмi, мамандыгы, жyмыс отiлi, бiлiктiлiк санаты, марапаттары,
атактары, телефоны, электронды поштасы);
.iс-шаралардыц нэтижелерi бойынша есеп б.ру кyжаттамасы (хаттам€Lпар,

Щауымдастык отырыс ыныц материалдары, аналитик€lJIы к есептер, монитор ин г)



Утверждаю
Руководитель

КГУ кМетодический центр

положение
об Ассоциации педагогов-психологов Акмолин

I. Общие положения.
1.1. <Ассоциация педагогов-психологов) является структурным

подр€вделением методической службы района (города), области,
объединяющее педагогов-психологов, осуществляющих психолого-
педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса. В работе
Ассоциации участвуют педагоги-психологи, занимающиеся педагогической,
практической, методической, организационной деятельностью в области
образования.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РК <Об

образовании)), Концепцией развития дошкольного, среднего, технического и

профессион€uIьного образования Республики Казахстан на 202З - 2029 годы,
Закона <О статусе педагога)) и определяет порядок, положение и функции, а

также порядок организации работы областной Ассоциации.

II. Щели и задачи Ассоциации.
2.1. Основной целью Ассоциации является повышение уровня

профессион€tпьнои компетентности и кв€Lлификации сгlеци€UIистов
психологической службы, разработка единых подходов к функционированию
психологических служб в организациях образования Акмолинской обrrасr,и и

гlрофессиональной

повышения эффективности их деятельности.
2.2. Организация профессион€шьного общения, обмена опытом, учебно-

методическоЙ работы с педагогами и специ€rлистами в вопросах воспитания и
образования.

2.З. Участие в реализации основных направлений развития системы
образования.

2.4. Выявление, изучение и распространение инновационного опыта
педагогов-психологов через различные формы и ресурсы.

2.5. Осуществление профессиональной поддержки начинающих
педагогов-психологов и социальных педагогов.

2.6. Организация взаимопомощи для обеспечения соответствия
современным требованиям к обучению, воспитанию и развитию обучающихся,

2.7. Анализ Авторских программ и методик.
2.8. Изучение нормативной и методической документации по вопросам

квалификации

)

деятельности психологической службы



2.9. Освоение нового содержания, технологий и методов деятельности
педагогов-психологов, трансляция современных достижений в области
психологии и передового педагогического опыта, организация инновационной
деятельности.

2.Т0. Проведение открытых учебных занятий, обучения, практикумов,
круглых столов и других мероприятий с целью представления, изучения,
обобщения и распространения передового опыта, обсуждения
профессионаJIьных проблем.

2.||.Участие в проведении конкурсов профессион€Lпьного мастерства,
интеллекту€rльных и творческих конкурсов р€lзличного уровня, конференций
для обучающихся.

2.|2. Проведение системной работы по оказанию методической помощи
молодым педагогам.

III. Функции Ассоциации педагогов-психологов.
3.1.Работа Ассоциации организуется на основе планирования,

рекомендаций районного (городского), областного методического центра.
3.2. Ассоциация педагогов-психологов часть своей работы осуществляет

на заседаниях, где анaLлизируются или принимаются к сведению решения задач,
изложенных во втором разделе.

3.3.Ассоциация педагогов-психологов организовывает семинарские
занятия, организует проведение открытых занятий по определенной теме,

проводит первонач€Llrьную экспертизу изменений, вносимых в нормативно-
правовые акты, планирует оказание конкретной методической помощи
специ€lлистам психологической службы.

IV. Основные направления работы Ассоциации педагогов-
психологов.

4.1. Щля осуществления намеченных целей Ассоциация в соответствии с

действующим законодательством вправе ре€Lпизовывать следующие
направления деятельности :

-повышение профессионального уровня;
-учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
4.2. Формирование среды профессионального сообщества для педагогов-

психологов.
4.3.Создание информационного поля профессионЕLпьного общения.
4.4.Содействие в распространении опыта, проведение семинаров,

конференций, фестивалей, выставок, онлайн -совещаний, чатов.

4.5. Содействие в проведении исследовательской и ан€}JIитической

деятельности в области образования.



Y. Структура Ассоциации

5.1. Ассоциация педагогов-психологов включает педагогов-психологов
общеобразовательных школ на районном (городском) областном уровнях,
представленных по количеству школ в регионе.

5.2.Работу Ассоциации педагогов - психологов организует председатель -

педагог-психолог, избираемый из числа ее членов, представляющих

организацию образования региона.
5.3. Высшим руководящим органом Ассоциации является Совет членов

Ассоциации, куда входят председатели Ассоциации педагогов-психологов.
5.4.Основная функция высшего органа управления Ассоциации-

обеспечение соблюдение Ассоциацией целей , в интересах которых она была
создана.

5.5. Председатель Ассоциации педагогов-психологов районных
(городских)
(городским)

руководителя

назначается и снимается прик€вом руководителя районным
отделом образования, на областном уровне - приказом
методического центра управления образования области.

VI. Щокументация Ассоциации

Ассоциация должна иметь следующие документы:
. Положение о деятельности Ассоциации;
. план работы Ассоциации на текущий год;
. ан€Lпиз работы за прошедший год;
. банк данных о педагогах-психологах Ассоциации: количественный и

качественный состав (возраст, образование, специ€Lпьность, стаж работы,
квалификационная категория, награды, звания, телефон, e-mail);
.отчётная документация по результатам проведения мероприятий (протокола,
матери€tлы заседаний Ассоциации, ан€uIитические справки, мониторинг)


